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ANNA EHRLICH 
Managementberaterin – Trainerin – Coach 
 
Unternehmen werden stark, wenn ihre Teams gemeinsam über 
sich hinauswachsen. 
 
Jedes Unternehmen ist einzigartig und so sind die Trainings, 
die ich anbiete, einzigartig auf die Bedürfnisse meiner 
Kunden zugeschnitten und einzigartig durch meine Art. Die 
Trainings haben einen starken Praxisbezug, so dass das 
Erlernte unmittelbar umgesetzt werden kann.  
Der Schlüssel liegt bei den Mitarbeitenden, die dazu bewegt 
werden, anhand des Erlernten und der mitgegebenen Tools, 
den Transfer zur Umsetzung der Zukunftsanforderungen in 
ihrer Organisation zu tätigen. 
 
Als Beraterin unterstütze ich Mitarbeitende dabei, ihr volles 
Potential im Unternehmensumfeld zu entfalten und ihre Rolle 
sowie eigenes Handeln im Kontext des Unternehmens zu 
reflektieren. Ich glaube fest daran, dass zufriedene, 
reflektierte und leistungsstarke Mitarbeitende den Schlüssel 
zu nachhaltigem Unternehmenserfolg darstellen.  
 
Wir schaffen das! Voller Energie, Tatendrang, Motivation 
und Leidenschaft begeistere ich Teams für Themen, die aus 
unternehmerischer Sicht angegangen werden müssen. Die 
Zeit kommt den Teilnehmenden kurzweilig vor und die 
mitreißende Stimmung erweckt das Zugehörigkeitsgefühl 
zum Team oder dem Projekt. Ganz nach dem Motto 
‚Zusammen erschaffen wir mehr als die Summe unserer 
Einzelteile‘. Und nach einem Training mit mir will jeder zum 
‚Wir‘ gehören.  
 
Mein wichtigstes Ziel ist ein starkes Team, das wie ein gut 
abgestimmtes Orchester agiert, wo jeder Ton seinen Platz 
findet und die Melodie des Erfolges gespielt wird. 

 
 
Arbeitsschwerpunkte als Managementberaterin 

 
• Strategie-, Kultur- und Leitbildentwicklung 
• Begleitung und Implementierung von Changeprozessen 
• Teambildung und Teamentwicklung 
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• Begleitung beim generationenübergreifenden Teambuilding und Führen 
• Moderation von Entscheidungsprozessen 
• Moderation auf Veranstaltungen / Events 
• Onboarding ausländischer Fachkräfte 

 
Arbeitsschwerpunkte als Trainerin 

• Persönlichkeitsentwicklung 
• Präsentations- & Auftrittskompetenz 
• Kommunikation am Arbeitsplatz 
• Besprechungs- und Workshopmoderation 
• Teamentwicklung 
• Interkulturelle Sensibilisierung für multinationale Teams  
• Diversity Management 

 
Arbeitsschwerpunkte als Coach 

• Coaching von Fach- und Führungskräften 
• Training von Selbstpräsentation (Auftreten) und Sprechtraining 
• Mediation  

 

Qualifizierungen 
 

• Interkulturelle Trainerin 
• Diversity Trainerin 
• Moderation 
• Lösungsorientiertes Coaching 
• Systemische Beratung  
• Mediation  
• Management für interkulturelle Öffnungsprozesse 
• Führungskräftetraining 
• Lego Serious PlayÒ 
• Moderation 

Werdegang 
 

• Diplom Soziologie und Volkswirtschaft 
• Integrationsbeauftragte im Büro des 

Oberbürgermeisters einer Stadtverwaltung 
• Trainerin, Moderatorin und Beraterin – 

freiberuflich & im Auftrag ihres vorherigen 
Arbeitsgebers 

Anna Ehrlich                                         a.ehrlich@idewo.de 
Managementberaterin – Trainerin – Coach     +49 (0)176 608 108 56 


